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12. PROPOSTA DE ALTERACAO DOS ESTATUTOS DA
BRAGAHABIT - EMPRESA MUNICIPAL DE HABITACAO DE

BRAGA:

Submete-se 3 apreciagdo do Executivo com vista a aprovacgao da
Assembleia Municipal a proposta de alteragdo dos estatutos da
BRAGAHABIT - EMPRESA MUNICIPAL DE HABITACAO DE
BRAGA, proposta que aqui se dd como reproduzida e transcrita e vai
ser arquivada em pasta anexa ao Livro de Atas depois de rubricada
por todos 0s membros presentes na reunido.

Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos
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BRAGAFABIT

EMPRESA MUNKCIPAL DE HABITACAQ DE BRAGA

Exmos Sr. Presidente:
Dr. Ricardo Rio

V/ referéncia V/ data N/ referéncia N/ data

Of. N.° 734 /ADM/SC

10/04/2017

Assunto: Proposta de Alteracao dos Estatutos

Exmo. Senhor:

A necessidade que esta empresa municipal de habitacdo tem de poder vir a intervir em
servicos de reabilitacao de obras por delegacio do Municipio, que ultrapassam aquelas que

estatutariamente ja lhe sao confiadas, justifica a proposta de alteracdo dos seus Estatutos.

Esta oportunidade foi também aproveita para melhor e ajustar aos tempos atuais alguns
dos seus artigos, sem contudo altear significativamente os objetivos, direitos e obrigacoes

consagradas nos Estatutos em vigor.

Neste sentido e depois da proposta de revisao estatutaria, que se anexa, ter merecido a
aprovagio do conselho de Administracdo da Bragahabit, EM. e reconfirmada pela

aprovagho feita na Gltima Assembleia Geral da empresa, cumpre-nos enviar a mesma a
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BRAGAHABIT

EMPRESA MUNICIPAL DE HABITACAO DE BRAGA

V. Exa, para prosseguir com as démarches legais necessarias a sua apreciagao e votagao

pelos Orgdos Municipais.

Respeitosamente,

Melhores cumprimentos,

0O Administrador Executivo

) L L0

(Dr. itor Manuel Esperanga Ribeiro)
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BRAGAHABIT-Empresa Municipal de Habita¢éio de Braga, EM
R. D. Paio Mendes, n°51 /é
4700-424 Braga C.A.E.: 84123 N.I.F.: 504537784
Mat. 4/EM de 1999.08.24 em Braga Cap.: EUR 12500000

ATAS Folha | 9

ATA NUMERO 152

Ao décimo dia do més de margo, do ano de dois mil e dezassete, pelas dez horas, na
respetiva sede, sita na rua D. paio Mendes, ndmero cinquenta e um, em Braga, reuniu
ordinariamente o Conselho de Administragdo da Bragahabit — Empresa Municipal de habitagdo
de Braga, EM., composto pelo respetivo presidente, Miguel Sopas Melo Bandeira, o
administrador executivo Vitor Manuel Esperanga Ribeiro e o vogal Nuno Gil de Oliveira Dias,
com a seguinie ordem de trabalhos:

Ponto um: Apreciacio e deliberagdo sobre o relatério de gestéo e das contas referente
ao exercicio do ano de dois mil e dezasseis;

Ponto dois: Deliberagdo sobre a aplicagdo dos resultados;

Ponto trés: Apreciacdo e aprovagdo do Relatério de Boas Préticas, conforme Decreto-
Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro;

Ponto quatro: Aprovacdo de Alteracio dos estatutos da Bragahabit, E.M.;

Ponto quinto: Qutros assuntos de interesse para a empresa.

Ponto um: O conselho de administragdo, apés apreciar a vers3o final do relatorio de
atividades e das contas referentes ao exercicio de dois mil e dezasseis, que apresenta um
resultado positivo de 39.323,48 € (trinta e nove mil, trezentos e vinte e trés euros e quarenta e
oito céntimos) decidiu aprovar por unanimidade os documentos apresentados e submeter os
mesmos 3 deliberacio dos seus acionistas, em reunidio de Assembleia Geral;

Ponto dois: Neste ponto da ordem de trabalhos foi decidido por todos os
administradores propor 3 aprovagdo da Assembleia Geral da Bragahabit, EM, a aplicacdo dos
resultados referidos no ponto anterior da forma seguinte: a) O valor de 2.500,00 {dois mil e
guinhentos euros para Reserva Legal; b) o valor de 36.823,38 (trinta e seis mil, oitocentos e vinte
e trés euros e quarenta e oito céntimos) para a conta de Resultados Transitados.

ponto trés: O administrador executivo apresentou a aprovagdo do conselho de
administracdo o Relatério de Boas Priticas da Bragahabit, EM, tendo explicado aos
administradores os principios orientadores da elaboragdio do documento, o qual cumpre o
estabelecido no DL n.2 133/2013, de 3 de outubro. Apreciado e analisado o relatério foi 0 mesmo
aprovado pela unanimidade dos presentes.

Ponto quarto: As alteragdes dos Estatutos da Bragahabit justificam-se pela necessidade
de habilitar esta empresa a novas responsabilidades na drea da reabilitagdo urbana. Aproveita-
se a oportunidade para melhorar e ajustar aos tempos atuais alguns dos artigos existentes nos
Estatutos, sem contudo altear significativamente os objetivos, direitos e obrigagdes. Analisado
por todos, foi a proposta votada por unanimidade, mandatando-se o administrador executivo
para enderegar a proposta a apreciagio da Assembleia Geral e consequente aprovacoes dos
Orgdos Autarquicos.

Ponto cinco: Inserido neste ponto foi, pelo administrador executivo, deu conta das
dificuldades que estdo a surgir na mobilidade dos moradores do bairro social da Ponte dos
FalcBes, cuja maioria ndo aceitou as habitagdes que a Bragahabit arrendou para o efeito.
Considera o administrador executivo que devem ser tentadas outras respostas, evitando-se a
imposicdo coerciva da mobilidade dos referidos moradores, salientando que os técnicos da
Bragahabit tém procurado alternativas de arrendamento no mercado, que ndo aparecem com
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a celeridade desejada, por razdes unicamente a ver com os senhorios. Os administradores
presentes reiteraram todo o apoio ao administrador executivo para tomar as decisbes que
entender mais adequadas a resolugdo do problema, incluindo o exercicio da autoridade legal,
para mobilidade coerciva.

Ainda neste ponto da ordem de trabalhos o administrador executivo voltou a informar
os presentes sobre as debilidades econémicas da empresa, sobretudo as que se relacionam com
a continua baixa do valor das rendas impostas pela recentes alteragfes da lei do arrendamento
apoiado — Lei n.2 32/2016, de 24 de agosto - apelando ao presidente da administra¢do, na
qualidade de membro do atual executivo municipal, os melhores esforgos para encontrar
alternativas de delegaciio de servigos do municipio na Bragahabit, que permitam aumentar o
valor dos rendimentos da empresa, com o objetivo de garantir um melhor equilibribrio
financeiro e a sua sustentabilidade futura.

Apreciadas todas as informagdes pelo conselho de administragdo, foram por todas
consideradas positivas para o interesse da Bragahabit, EM.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qua! foi lavrada a presente ata
que, depois de lida e apresentada, serd assinada por todos os membros presentes.

Presidente: /Z-a.-\ \ P
Administrador Executivo: % //A

Vogal: \Q s Ok,‘_,._u.«_ —D’)“»ﬂ
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ESTATUTOS DA EMPRESA LOCAL

BRAGAHABIT - EMPRESA MUNICIPAL DE HABITACAQO
DE BRAGA, E.M.

CAPITULO1
PERSONALIDADE JURIDICA E ELEMENTOS
CONSTITUTIVOS

SECCAO1
DENOMINACAO, NATUREZA E SEDE

ARTIGO 1°

Denominacgéo

A Empresa adota a denominagic BRAGAHABIT — EMPRESA
MUNICIPAL DE HABITACAO DE BRAGA, E.M.



ARTIGO 2°

Natureza juridica

1. A Empresa é uma pessoa coletiva de direito privado, com natureza
municipal, designada como empresa local, e constituida por capitais
publicos.

2. A Empresa rege-se pela Lei nimero cinquenta dois mil e doze, de
trinta e um de agosto, que estabelece o regime juridico da atividade
empresarial local e das participagdes locais, pela lei comercial, pelos
presentes estatutos e, subsidiariamente, pelo regime do setor
empresarial do Estado.

3. A atividade levada a cabo pela Empresa ¢ dotada de alta
especificidade técnica e material, desenvolvida em contextos
socioeconémicos particulares, o que justifica uma gestdo

autonomizada da mesma, subtraida & gestdo direta pelo Municipio.

ARTIGO 3°

Sede social

1. A Empresa tem a sua sede na Rua D. Paio Mendes, nameros
quarenta e nove, cinquenta e um e cinquenta e trés, na cidade de
Braga.

2. Por simples deliberagdo do Conselho de Administragéo, a Empresa
pode deslocar a sua sede dentro do mesmo concelho.

3. Por simples deliberagdo do Conselho de Administragdo, a Empresa

pode criar filiais, sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer outra



forma de representagdo, onde e quando for necessario e conveniente a

prossecucdo dos seus fins.

SECCAO II
OBJETO SOCIAL E ATRIBUICOES

ARTIGO 4°
Objeto

A Empresa tem como objeto social a promogdo e gestio dos imdveis
de habitacdo social, a gestdo dos apoios & habitagdo do Municipio de
Braga e a gestdo de servigos no dmbito da reabilitagdo urbana; a

prestagdo de servigos na drea da educagdo e acio social.

ARTIGO 5°
Atribuig¢des

1. Constituem atribui¢des da Empresa:

a) Inventariar as necessidades habitacionais locais de modo a
adequar a oferta de novos fogos ao perfil de procura,
designadamente tendo em conta a composi¢io e o rendimento dos
agregados familiares interessados;

b) Assegurar a gestdo do parque habitacional da Empresa e dos
fogos de habitagdo social que sejam propriedade municipal, bem

como de quaisquer outros que lhe venham a ser confiados pelo



d)

g)

h)

),

Municipio, celebrando com os inquilinos os respetivos contratos
de arrendamento;

Assegurar a atribuigio de fogos de habitagdo social - adquiridos,
construidos ou arrendados para posterior subarrendamento -
designadamente com a  cooperagio  financeira do
Estado ao abrigo de programas de habitagéo social;

Proceder a conservacdo e manutengfio do seu parque habitacional,
participando em quaisquer programas especiais que visem a
recuperagio de fogos degradados;

Desenvolver programas de apoio  reabilitagdo urbana;

Promover a construgdo, aquisi¢io, venda ou permuta de bens
iméveis necessarios a prossecugéo dos seus fins;

Proceder & cobranca e atualizagio das rendas dos fogos
propriedade da Empresa, bem como dos fogos propriedade do
Municipio, mas de gestdo propria;

Fixar as rendas e os valores de venda dos fogos construidos ao
abrigo de programas de habitag@o social, designadamente fogos de
renda apoiada e de idéntica natureza, de acordo com a legislagio
geral aplicavel;

Apoiar o arrendamento de fogos destinados a familias carenciadas;
Assegurar a promogdo de mecanismos e processos de inclusdo
social e habitacional, através de agdes individualizadas de
acompanhamento as familias, de implementagfio e participagéo em
projetos e parcerias, bem como pela promogao de acgdes

especificas de desenvolvimento comunitdrio dos bairros sociais;



k) Elaborar os estudos, projetos e agdes formativas relacionados com
0 seu objeto social;

1) Gerir apoios socioeducativos na educagfo pré-escolar e no ensino
basico;

m) Gerir o programa do servigo de refei¢des generalizado aos alunos
da educagéo pré-escolar e do ensino basico;

n) Gerir atividades de tempos livres dos alunos da educagfio pré-
escolar e ensino bésico;

0) Exercer quaisquer outras atribui¢bes que lhe sejam cometidas
pelo Municipio de Braga nos dominios da acéo social, educacéo e
ensino;

p) Exercer quaisquer outras atribuigdes que lhe sejam cometidas
pelo Municipio de Braga no dominio da reabilitagéo urbana;

q) Praticar os atos necessérios ou subsididrios 4 correta prossecugdo

das suas atribuicdes.



CAPITULO II
CAPITAL SOCIAL

SECCAO I
CAPITAL SOCIAL E ACOES

ARTIGO 6°

Capital social e a¢bes

1. O capital social da Empresa, integralmente realizado e subscrito, €

de doze milhdes e quinhentos mil euros.

2. O capital social esta dividido em cento e vinte e cinco mil a¢des, no

valor nominal de cem euros cada uma, que serdo escriturais.

ARTIGO 7°
Entidade piblica participante

O Municipio de Braga ¢ detentor da totalidade das agdes

representativas do capital social, realizado através de entradas em

espécie.



CAPITULO 111
ORGAOS SOCIAIS

SECCAO I
ESPECIE

ARTIGO 8°

Orgaos sociais

Sdo orgdos sociais da Empresa:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administragéo;
¢) O Fiscal Unico.

SECCAO I
ASSEMBLEIA GERAL E MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 9°

Composicio da Assembleia Geral e decisdes

1. A Assembleia Geral € constituida pelo Presidente da Camara
Municipal de Braga ou por outro elemento que este designe para o

efeito.
2. As decisdes da entidade participante de natureza igual as

deliberagdes de Assembleia Geral devem ser registadas em ata por si

assinada.



ARTIGO 10°

Competéncias da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral delibera sobre todos os assuntos para os quais

a lei e os estatutos lhe atribuam competéncias.

2. Compete, em especial, @ Assembleia Geral:

a)

b)

g)

h)

Apreciar e deliberar sobre o relatrio e contas de exercicio
apresentados pelo Conselho de Administragdo, as demonstragdes
financeiras e a proposta de aplicacfio de resultados bem como o
parecer do Fiscal Unico, referentes ao ano transato;

Apreciar ¢ deliberar sobre os instrumentos de gestdo previsional
relativos ao ano seguinte;

Deliberar sobre quaisquer alteragdes dos estatutos e alteragdes a
composi¢éo do capital social;

Deliberar sobre as remuneragdes dos membros dos 6rgéos sociais;
Aprovar a assungdo de obrigagdes a médio ou longo prazo que
representem fonte de financiamento para a Empresa;
Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a
Empresa, podendo emitir os pareceres ou recomendagdes que
considerar convenientes;

Emitir diretivas e instrugdes genéricas ao Conselho de
Administra¢do no 4mbito dos objetivos a prosseguir;

Definir o estatuto remuneratorio dos membros do Conselho de

Administragdo, nos limites da lei;



i) Determinar a realizagdo de auditorias e averiguacSes ao
funcionamento da Empresa;
J) Proceder a interpretagdo vinculativa dos presentes estatutos em

caso de duvida.

SECCAO I
CONSELHO DE ADMINISTRACAO E VINCULACAO DA
EMPRESA

ARTIGO 11°

Composicio e designaciio do Conselho de Administragéio

1. O Conselho de Administragdo é o drgdo de gestdo da Empresa,
composto por trés administradores, designados e exonerados pela
Assembleia Geral.
2. O presidente do Conselho de Administracdo é designado pela
Assembleia Geral.

3. Qualquer administrador podera ser remunerado.

ARTIGO 12°
Mandato

O mandato dos titulares do conselho de administragdo coincide com o
dos titulares dos orgdos autarquicos, sem prejuizo dos atos de

exoneragdo e da continuagéo de fungdes até efetiva substituicio.
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ARTIGO 13°

Competéncias do Conselho de Administragéo

1. Compete ao Conselho de Administragéio deliberar sobre todos os

assuntos de administracdo da Empresa, nomeadamente sobre:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

A administragio das atividades da Empresa, praticando todos os
atos e operagdes relativos a prossecugdo do objeto social;
A administragio do patriménio da Empresa, bem como do

patriménio cuja gestdo lhe tenha sido atribuida;

A aquisigdo, alienagfio e oneragdio de direitos ou bens moveis e
imoveis;
O estabelecimento e a organizagdo técnico-administrativa da

Empresa e as normas do seu funcionamento interno,
designadamente em matéria de aprovagdo de quadro de pessoal e
do seu estatuto remuneratorio;

A constituicio de mandatdrios com os poderes que julgue
convenientes, incluindo os de substabelecer;

A elaboragio dos instrumentos de gestdo previsional e sua
submissdo a aprova¢io da Assembleia Geral;

A elaboragio do relatério e das contas de exercicio, a apresentagao
de proposta de aplicagdio dos resultados e de constitui¢do de
reservas nos termos do regime juridico da atividade empresarial

local e das participagdes locais e dos presentes estatutos, bem

12



h)

i)

k)

Y

como sobre a constitui¢do de outras reservas, e submissio de sua
aprovagdo a Assembleia Geral;

A elabora¢do dos documentos necessérios ao bom cumprimento
dos deveres de informagdo das empresas locais, em especial os
relatdrios trimestrais de execugfio orgamental, e a observacédo das
obrigagdes de informagéo que concretamente impendem sobre a
Empresa, nos termos da lei;

A efetivagdo, apds parecer favoravel do Fiscal Unico, da
amortizacdo de bens, da reintegragdo de bens, da reavaliacdo do
ativo imobilizado bem como da constituicio de provisdes;

A cobranga de rendas dos bairros habitacionais e fogos cuja gestdo
esteja a cargo da Empresa;

A assungdo de obrigagdes de curto, médio ou longo prazo que
representem fonte de financiamento para a Empresa, mediante
prévia autoriza¢do da Assembleia Geral;

A observagdo das diretivas e das instrugdes genéricas emitidas pela

Assembleia Geral,;

m) Aprovar, cumprir e fazer cumprir o regulamento de organizacéo e

n)

funcionamento da Empresa;

Promover a contratacdo de trabalhadores, cessar os respectivos

contratos e exercer sobre os trabathadores o poder disciplinar;

0) Organizar e manter actualizado o cadastro de bens da Empresa.

2. O Conselho de Administragdo pode delegar em qualquer dos seus

membros algumas ou a totalidade das suas competéncias, definindo

em ata os limites e as condi¢des do seu exercicio.
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ARTIGO 14°

Reuniodes e deliberacoes

1. O Conselho de Administragio retine com a periodicidade que o
proprio fixar e em sessdo extraordindria sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por dois administradores.

2. O Conselho de Administragdo retine na sede da Empresa ou noutro
local que for indicado na convocatoria.

3. O Conselho de Administragéo retine apds convocagdo expedida por
simples comunicagdo interna, podendo ainda reunir por deliberagéo de
todos os membros com presenga espontinea e universal.

4. O Conselho de Administragdo delibera com a presenga da maioria
dos seus membros, sendo proibido o voto por correspondéncia ou por
meios telematicos.

5. As deliberagdes do Conselho de Administragdo sdo tomadas por
maioria de votos emitidos, tendo o seu Presidente ou quem o
substitua, voto de qualidade.

6. De todas as reunides do Conselho de Administragdo serdo lavradas

atas em livro proprio e assinadas pelos respetivos membros presentes.

ARTIGO 15°

Competéncias do Presidente

1. Compete em especial ao Presidente do Conselho de Administragdo
ou ao seu substituto:

a) Coordenar a atividade do Conselho de Administracdo e

14



supervisionar os servigos e orientar as atividades da Empresa;

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administra¢io;

c¢) Representar a Empresa em juizo e fora dele;

d) Providenciar a correta execugéio das deliberagdes do Conselho de
Administra¢do;

e) Exercer os poderes que o Conselho nele confiar por delegacdo
expressa,

f) Assegurar as relagbes da Empresa com a Camara Municipal de
Braga;

g) Desempenhar as demais fung¢des estabelecidas nos regulamentos
internos.

2. O Presidente do Conselho de Administragio & substituido, nas suas

faltas e impedimentos, pelo vogal por si designado para o efeito ou na

falta de designagdo, pelo vogal mais antigo em exercicio no cargo ou,

em caso de igual antiguidade, pelo vogal de maijor idade.

ARTIGO 16°

Vinculagiio da Empresa

1. A Empresa obriga-se em atos e contratos:

a) Pela assinatura conjunta de dois membros do Conselho de
Administragdo, sendo um deles o Presidente ou o membro que o
substitua;

b) Pela assinatura de um dos membros do Conselho de
Administragio, desde que o Conselho de Administracdo nele

delegue poderes para o efeito;

15



¢} Pela assinatura de mandatario constituido, no termos do artigo
décimo terceiro, numero um, al. e).

2. Nos atos de mero expediente é suficiente a assinatura de um s

administrador.

3. O Conselho de Administragio pode deliberar, nos termos legais,

que certos documentos da empresa sejam assinados por processos

mecéanicos ou chancela.

SECCAO IV
FISCALIZACAO

ARTIGO 17°

Fiscal Unico

A fiscalizagdo da Empresa é exercida por um revisor ou por uma
sociedade de revisores oficiais de contas, designado pela Assembleia
Municipal, sob proposta do Presidente da Cémara Municipal de

Braga.

ARTIGO 18°

Competéncia

Além das competéncias constantes da lei, compete ao Fiscal Unico:
a) Participar & Camara Municipal de Braga e demais Orgdos
competentes as irregularidades e os fatos que considere reveladores de

graves dificuldades na prossecugdo do objetivo da Empresa;

16



b) Assistir as reunides do Conselho de Administragiio, sempre que
assim o entenda;

c) Remeter semestralmente ao Presidente da Camara Municipal de
Braga informacdo sobre a situagdo econdmica e financeira da
Empresa;

d) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assungéo
de quaisquer obrigagées financeiras;

f) Fiscalizar a ac¢éo do Conselho de Administracéo;

g) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e
documentos que lhe servem de suporte;

h) Pronunciar-se, a solicitag@o do Conselho de Administragio, sobre
qualquer assunto de interesse para a Empresa;

i) Emitir parecer prévio sobre a celebragdo de contratos-programa;

j) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem
como sobre o Relatério do Conselho de Administragdo e contas do
exercicio;

1) Emitir a certificacdo legal de contas;

m) Emitir parecer sobre a amortizagdo de bens, reintegracio de bens,
reavalia¢do do ativo imobilizado e constituicio de provisdes sempre
que o Conselho de Administracdo se proponha efetivar qualquer uma
destas operagoes;

n) Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da Empresa ou por

ela recebidos em garantia, depésito ou outro titulo.
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CAPITULO 1V
GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

SECCAO I
PRINCIiPIOS E INSTRUMENTOS DE GESTAO

ARTIGO 19°

Principios de gestdo

1. A gestio da Empresa é fundada no reconhecimento da
especificidade técnica e material da atividade a desenvolver,
enquadrada nas particularidades do seu contexto socioecondmico e
articulada com a realizacdo de atribui¢des do Municipio de Braga,
visando a melhor satisfacio das necessidades de interesse geral e
assegurando a sua propria viabilidade econdémica e financeira.

2. A gestio da Empresa ¢ ordenada aos critérios e pardmetros

referenciais densificados pelos contratos-programa a celebrar com o

Municipio de Braga, nos termos da lei.

3. Na gestio da Empresa serfio observados, nomeadamente, 0s

seguintes principios orientadores:

a) Adaptacio da oferta & procura economicamente rentavel,
compaginada com a adequagdo &s reais situagdes dos utilizadores,
salvo quando sejam acordadas com o Municipio especiais
decorrentes de contratos-programa a celebrar;

b) Obtengio de indices de produtividade compativeis com padroes

internacionais;
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d)

g)

h)

Evolu¢io da massa salarial adequada aos ganhos de produtividade
e ao equilibrio financeiro da Empresa;

Subordinagdo de novos investimentos a critérios de decisdo
empresarial, nomeadamente em termos de taxa de rendibilidade,
periodo de recuperagéo do capital e grau de risco, excepto quando
sejam acordados com o Municipio de Braga outros critérios a
aplicar;

Adequagdo dos recursos financeiros a natureza dos ativos a
financiar;

Compatibilidade de estrutura financeira com a rendibilidade da
explorag@o e com grau de risco da atividade;

Adopgdo de uma gestdo previsional por objetivos, assente na
descentraliza¢do ¢ delegac@io de responsabilidade e adaptada a
dimenséo da Empresa;

Garantir a prestagdo de servigos insitos na prossecugdo do objeto
social de acordo com os cénones mais evoluidos das leis das artes,
seja no que concerne a implantagdo e desenvolvimento estrutural

de servigos, seja no que concerne a gestio eficaz dos mesmos.

ARTIGO 20°

Contratos-programa

1. A prestagdo de servigos de interesse geral pela Empresa, no ambito

do objeto social, depende da celebragdo de contratos-programa com o

Municipio de Braga, os quais fundamentam a necessidade do

estabelecimento da relagdo contratual e o fim desta, nos termos do
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artigo 47° da Lei niimero cinquenta dois mil e doze, de trinta e um de
agosto.

2. Os contratos-programa devem concretizar e detalhar os referenciais
de eficacia e eficiéncia que se pretende que os servigos prestados
atinjam de modo que possibilite a avaliagdo e mensuracio do grau de
cumprimento dos mesmos pela Empresa.

3. Os contratos-programa integrardo o plano de atividades da Empresa

para o periodo a que respeitam.

ARTIGO 21°

Instrumentos de gestéio previsional

A gestio econdmica e financeira da Empresa ¢ disciplinada,

nomeadamente, pelos seguintes instrumentos de gestdo previsional:

a) Contratos-programa celebrados com a Camara Municipal de
Braga,

b) Planos anuais e plurianuais de atividades e de investimentos ¢
respetivas fontes de financiamento;

¢) Orgamento anual,

d) Balango previsional;

e) Relatorios trimestrais de execugdo orgamental elaborados pelo
Conselho de Administragéo;

f) Outros elementos que o Conselho de Administragdo decida adotar.



ARTIGO 22°

Planos de atividades, de investimento e financeiros

1. Os planos anuais e plurianuais de atividades e de investimento
devem estabelecer a estratégia a seguir pela Empresa, sendo
reformulados sempre que as circunstancias o justifiquem.

2. Os planos de atividades e de investimento devem ser completados
com os desdobramentos necessérios para permitir a descentraliza¢do
de responsabilidades e o adequado controle de gestdo.

3.0Os instrumentos previsionais devem explicitar a forma como
procuram  concretizar as  orientagdes  plurianuais, referindo
nomeadamente os investimentos projetados e as respetivas fontes de

financiamento.

SECCAO I1
PATRIMONIO

ARTIGO 23°

Rendimentos

Constituem rendimentos da Empresa:

a) Os provenientes do exercicio da atividade e os resultantes de
servigos prestados;

b) O rendimento de bens prdprios, incluindo as rendas dos bairros

habitacionais e fogos cuja gestdo haja sido confiada pelo
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Municipio de Braga bem como dos fogos subarrendados;

c) As comparticipagdes, dotagdes, subsidios que lhe sejam destinados,
os subsidios a exploragio atribuidos no dmbito de execugdo de
contratos-programa celebrados, bem como transferéncias a efetuar
pelo Municipio de Braga;

d) O produto da alienagdo de bens proprios ou da sua oneragao;

e) As doagdes, herangas e legados;

f) O produto da contrag@o de empréstimos;

g) Quaisquer outras que por lei ou contrato venha a perceber.

ARTIGO 24°

Aplicacio de resultados

Os resultados positivos de cada exercicio, bem como os transitados de
exercicios anteriores, terdo o seguinte destino:

a) Compensagio de prejuizos que hajam transitado de exercicios
anteriores;

b) Constituicdo ou reforgo de reservas e fundos obrigatorios;

¢) Constituigdo ou reforgo de reserva facultativa.



ARTIGO 25°

Reservas

1. A Empresa devera constituir as reservas e fundos julgados
necessarios, sendo, porém, obrigatoéria a constitui¢cio da reserva legal.
2. Constitui reserva legal a dotagdio anual correspondente a 10% do
resultado liquido do exercicio deduzido da quantia necessaria a
cobertura de prejuizos transitados.

3. A reserva legal s6 pode ser utilizada para incorporagdo no capital
ou para cobertura de prejuizos transitados.

4. O Conselho de Administragdo poderé propor & Cimara Municipal a

constitui¢do de outras reservas e fundos.

SECCAO IV
CONTABILIDADE E PRESTACAO DE CONTAS

ARTIGO 26°
Contabilidade

A contabilidade da Empresa respeita o Sistema de Normalizagdo
Contabilistica legalmente aplicavel e deve responder as necessidades
da gestdo empresarial ativa, permitindo um controlo or¢camental
permanente e fiavel, a fécil verificagdo da correspondéncia entre os
valores patrimoniais € contabilisticos bem como a identificagdo de
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quaisquer fluxos financeiros entre a Empresa e o Municipio de Braga.

ARTIGO 27°

Documentos de prestacio de contas

1. Os instrumentos de prestagdo de contas da Empresa, a elaborar

anualmente com referéncia a trinta e um de dezembro, sem prejuizo de

quaisquer outros exigidos pelo Municipio de Braga ou em outras

disposigdes legais, sdo os seguintes:

a) Balanco;

b) Demonstragéo de resultados;

¢) Anexo ao balango e & demonstragdo de resultados;

d) Demonstra¢@o dos fluxos de caixa;

e) Demonstragéio das alteragdes no capital proprio;

f) Relagdo das participagdes no capital de sociedades e dos
financiamentos concedidos a médio e longo prazo;

g) Relatério anual do Conselho de Administracdo e proposta de
aplicagdo dos resultados;

h) Relatério sobre a execugdo anual das orientacdes plurianuais de
investimentos;

i) Parecer do Fiscal Unico.

2. O relatério do Conselho de Administragdo deve permitir

compreender claramente a situagéo econémica e financeira relativa ao

exercicio da atividade.

3. O parecer do Fiscal Unico deve conter a apreciagdo da gestdo, bem

como do relatorio do Conselho de Administragdo ¢ a apreciagdo da

exatiddo das contas e da observéncia das leis e estatutos.
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4. O relatorio anual do Conselho de Administragdo, o balanco, a
demonstragdo de resultados e o parecer do Fiscal Unico sdo
publicados no sitio na internet da empresa, em conformidade com o
disposto no artigo 43°n° 2 i) da Lei nimero cinquenta dois mil e doze,

de trinta e um de agosto.

CAPITULO V
DELEGACAO DE PODERES E FUNCOES DE
AUTORIDADE

SECCAO1
PODERES E AUTORIDADE

ARTIGO 28°

Delegacio de poderes respeitantes A prestacgio de servigo piublico

1.Nos termos e para os efeitos do artigo vigésimo sétimo da Lei

numero cinquenta dois mil e doze, sdo delegados na empresa pelo

Municipio de Braga os poderes de autoridade que, em cada caso, se

revelem necessarios a prestagdo do servigo piblico que constitui o

seu objeto social.

2.Sdo delegados os seguintes poderes para:

a) Requerer ao Governo a declaragio de utilidade publica para
expropriagdo urgente de iméveis e direitos a eles inerentes,

necessarios a realizagdo de obras para implantagdo das infra-
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estruturas de interesse publico destinadas & explorac@o de servigos
publicos a prestar;

b) Proceder a constitui¢do de serviddes necessarias a implantacéo de
infra-estruturas afetas aos servigos publicos que presta;

¢) Apresentar candidaturas a fundos comunitarios;

d) Celebrar contratos-programa com o Governo;

e) Fiscalizar, nos termos dos regulamentos municipais, a prestagdo
de servicos publicos decorrentes da prossecugao do seu objecto

social.

CAPITULO VI
PESSOAL

SECCAO1
PESSOAL E PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES

ARTIGO 29°
Estatuto do pessoal

1. O estatuto do pessoal baseia-se no regime do contrato individual de
trabalho, sendo a contratagdo coletiva regulada pela lei geral.

2. Sem prejuizo do que se dispde nos nameros seguintes, o pessoal da
Empresa esta sujeito ao regime geral da seguranga social.

3. Os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico podem
exercer fungdes na Empresa por acordo de cedéncia de interesse

publico, nos termos legais.
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4. Podem, ainda, exercer fun¢des na Empresa os trabalhadores de
quaisquer empresas publicas, em regime de cedéncia ocasional, nos

termos previstos no Codigo de Trabalho.

ARTIGO 30°

Participacéio dos trabalhadores na gestao

Os trabalhadores da Empresa participam na gestdo da entidade através
das comissdes de trabalhadores que venham a ser constituidas,

exercendo os direitos consagrados na lei.



